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BiRINCIi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

Bir tarafta T.C. Tarsus Universitesi Rektorliigii ile diger tarafta, Tiirkiye Ticaret, Kooperatif,
Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi ( TEZ-KOOP-IS ) asagidaki sartlarla
anlagarak Rektorliige bagh isyerlerini kapsamak tizere isbu igyeri toplu is sozlesmesini
akdetmislerdir.

Bu toplu is sdzlesmesi metni iginde;

a)Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi (TEZ- KOOP-
IS) " SENDIKA",

b)TC. Tarsus Universitesi Rektorliigii, Rektorliigii isyeri ve bunlarin biitiinii Isyeri,

¢) T.C. Tarsus Universitesi Rektorliigii " ISVEREN", Rektorliige baglh isyerlerini sevk ve
idareye yetkili olanlar "ISVEREN VEKILI",

d) Bu isyeri toplu is sozlesmesi" SOZLESME",
e)isyerinde ¢alisan ve kanunen is¢i say1lan TEZ-KOOP-IS iiyeleri "UYE",

f) Bu sozlesmede taraf olan T.C. Tarsus Universitesi Rektorliigii ile TEZ-KOOP-IS
SENDIKASI "TARAFLAR", diye adlandirilmislardir.

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI

Bu s6zlesmenin amaci is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari
diizenlemek, igyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, {iretimi artirmak, igveren ve
iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barigin1 saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirici yollarla ¢6ziimlemektir.

MADDE 3- YURURLUK VE SURE

Bu toplu is sozlesmesi 01.01.2025 tarihinde viiriirliige girer ve 31.12.2026 tarihinde sona
erer.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA

A- Isbu toplu is sozlesmesi T.C. Tarsus Universitesi Rektorliigii isyeri ile bu isyerlerine ait
eklentilerin biitiiniinii kapsamina alir.

B- Bu toplu is s6zlesmesinden taraf sendika {iiyesi isgiler yararlanirlar. Sendika {iyesi
olmayanlarin yararlanmalar1 hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 5 - TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU VE IS SOZLESMELERINE
ETKIiSi

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, is sozlesmeleri toplu is sozlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Is sozlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda, toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Toplu is sozlesmesinde, is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde is
sOzlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

IKiINCi BOLUM
TARAF ILISKILERI

MADDE 6 - TARAFLARIN TEMSILI - TANINMASI

A- Bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasinda igvereni, igveren ve vekili veya yetkili kildig1
diger temsilciler,

B- Sendikay1, Ana tiiziigiinde belirtilen organlar ve Yonetim Kurulunun yetkili kilacag kisiler,

C- Igveren, Tez - Koop - Is Sendikasi'n1 isyerinde calisan tiim iiyelerinin tek temsilcisi olarak
tanir.

MADDE 7- SENDIKA TEMSILCILERI VE YONETICILERININ GUVENCESI

A- Igveren, isyeri sendika temsilcilerinin ve yoneticilerinin is s6zlesmelerini hakl1 bir sebep
olmadikg¢a ve sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmedik¢e feshedemez.

B- Sendika temsilcileri ve yoneticilerinin gilivencesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 23 ve 24'iincii maddeleri hiikiimleri uygulanr.

MADDE 8- SENDIKA UYELIGININ TEMINATI

Bu konuda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 25'inci maddesi
hiikiimleri uygulanr.

MADDE 9- SENDiKA TEMSILCILERI

A- Gorevleri:

Sendika temsilcileri yasalarda ve bu s6zlesmede kendilerine verilen gérevlerinden bagka;
1-Isyerinde, iiyelerle isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,

2-Sendika ile iiyeler arasinda baglari giiglendirmek,
% '
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3-Isyerinde galisma saatleri iginde asil isini aksatmamak kaydiyla iiyeleri ziyaret etmek, sikayet
ve miiracaatlarini dinlemek,

4-Uye ve isveren arasinda uyusmazhiklarin ¢oziimiine ¢aligmakla gorevlidir.
B- Atanmasi:

Sendika bu sozlesme kapsamina giren ve isletmeye bagli isyerlerinde galigan iiyeleri arasindan
her igyeri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere ana tiiziikk ve Sendikalar Kanunu uyarinca igyeri sendika
temsilcilerini atar.

Bas temsilci ve temsilcilerin listesini, isverene yazi ile bildirir.
C- Caligma Tarzlar1:

1- Temsilciler, birlikte toplant1 yapmak ve kendilerine isyerinde iletilmis sorunlar1 gériismek
lizere, asil iglerini aksatmamak ve is disiplinine aykirt olmamak kaydiyla bir kez, bas temsilci
5 saat, temsilci 3 saat ticretli izinlidir. Bas temsilci, toplanti giiniini bir glin 6ncesinden igverene
haber verir ve onayin1 alir.

2- Temsilciler, kendi gorevlerine giren konular1 gériigmek {izere, igveren veya vekillerinden
toplant1 yada goriisme talebinde bulunabilirler. Olaganiistii bir sebep olmadikg¢a bu istekleri,
toplant1 nedenini belirtmek suretiyle, yazili olarak basvurduklari tarihten itibaren 5 isgilini
icinde yerine getirilir. Bas temsilcinin goérevlerini, kendisi bulunmadigi durumlarda diger
temsilcilerden biri yerine getirir.

MADDE 10- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE DUYURU TAHTASI
A- Sendika Temsilcilik Odasi:

Isveren isyerlerinde, sendika temsilcilerinin temsilcilik gorevlerini yapabilmeleri i¢in ¢aligma
ve saglik kosullarina uygun bir oda verir. Temsilcilik odasi igin gerekli masa, sandalye, dolap,
telefon, temel kirtasiye malzemesi gibi malzemeler isverence karsilanir. Sendika temsilcilik
odast; yalniz amacina uygun kullanilabilir ve tiim sorumlulugu sendikaya aittir.

B- Sendika ilan Tahtast:

Isveren sendikal ¢alismalarin duyurulmas: ve sendikanin iscilere iletmek geregini duydugu
haberler ile her tiirlii sendikal yazilarin asilmasi i¢in kilitli ilan tahtalar1 yaptirir. Bu tahtalara
asilacak yazi, brosiir ve duyurular, mevzuata aykiri olamaz. Asilacak tiim ilanlar, sendikanin
miihriinii ve yetkililerin imzasini tasir. ilan tahtasinin anahtari bas temsilcide bulunur. Asilan
tiim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 11- SENDIKAL iZINLER

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili talebi
tizerine asagidaki diizenlenmis seklide ticretli izin verilir.
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Isyeri isci mevcudu Yillik toplam iicretli izin siiresi

01-50 isgi ¢alistirilan igyerinde 20 giin
51-100 is¢i calistirlan igyerinde 30 giin
101-200 isgi ¢alistirilan igyerinde 40 giin
201-500 is¢i ¢alistirilan igyerinde 60 giin
501-1000 is¢i ¢alistirilan igyerinde 80 glin
1001'den fazla is¢i galistirilan igyerinde is¢i say1sinin %10’u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip, tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisimn
%35'inden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir. Ancak genel
kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz.

MADDE 12- SENDIKA AIDATLARI

Isveren, kanunlar geregi kesmesi gereken aidatlari, her ay keserek, is¢i ticretlerinin 6dendigi
giinii takip eden 10 giin iginde, sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir.
Isveren bu islemler i¢in sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Bu madde uyarinca yapilan kesintiler ile ilgili kimlerden ne miktarda aidat
kesildigini gosterir listeyi igveren sendikaya gonderir.

MADDE 13- SENDIKA YONETICILERININ iSCILERLE GORUSMESi

Sendika yoneticileri isveren veya vekillerine dnceden haber vermek kaydiyla is saatleri disinda,
isveren veya vekillerinden izin almak ve isi aksatmamak sartiyla, is saatleri i¢inde de iiyelerle
goriisebilirler. Bu goriismeler igveren veya vekillerinin gérebilecegi bir yerde yapilir.

UCUNCU BOLUM
CALISMA ESASLARI VE i$ SOZLESMESINE iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 14- DENEME SURESI

[se alinan is¢inin deneme siiresi bir aydir. Bu siire i¢inde taraflar is sézlesmesini bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler.

MADDE 15- iS SURELERI VE FAZLA CALISMALAR

A- Bu toplu is sdzlesmesinin kapsamina giren igyerlerinde ¢aligma siiresi giinde 8, haftada 45
saattir.

Calisma giin ve siireleri ile ise baglama, dinlenme ve bitirme saatleri isin geregine ve
igyerlerinin 6R‘Z:gine gore igveren tarafindan tespit edilir ve ilan olunur.
A
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B- Isyerlerinde vardiyali ¢alisma gerekiyorsa vardiyalarin tespiti, baglama ve bitis zamanlar
ile dinlenme zamanlar1 igverence diizenlenir ve bir giin 6nceden igyerinde ilan olunur.

MADDE 16 - CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

A- Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢aligtirilmak tizere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler.

B- Iscinin isinde veya isverenin her an denetimine hazir bir durumda bulunmakla beraber
calismaksizin ve gikacak isi bekleyerek bosta gegen siireler.

C- Kadin is¢ilerin bu sdzlesmeye gore belirlenmis dogumdan 6nce ve dogumdan sonra
calistirilmadiklar1 giinler.

D- Cocuk emziren kadin isgilerin gocuklarina siit vermek i¢in belirtilecek siireler.
E- Sendikal izin stireleri,
F- Mesai saatleri igerisindeki vizitede gecen siireler,

G- Yasa ile belirlenmis diger siireler, ¢aligma siiresinden sayilir.

MADDE 17 - FAZLA CALISMA, HAFTA TATILi, ULUSAL VE DiNi BAYRAM
GUNLERI iLE GENEL TATIL GUNLERI CALISMALARI

a) Fazla Caliyma, Hafta Tatili Caliymasi ve Gece Calismasi:

Bu toplu is sozlesmesinde belirtilen giinliik ve haftalik ¢aliyma stirelerinin iizerindeki
caligmalar fazla ¢aligmadir.

Fazla ¢alismalarda her bir fazla saat ¢alisma i¢in verilecek ticret, normal ¢aligma {icretinin saat
basina diisen miktarinin %60 yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

Hafta tatilinde yapilan ¢alismalarda iscilere (Giivenlik gorevlileri ile postalar halinde isgi
calistinilarak vyiiriitiilen islerde ¢alisanlar harig), c¢alistiklart her bir giin i¢in toplam 2(iki)
yevmiye 6denir.

Saat 20:00-06:00 arasinda yapilan ¢aligmalar gece ¢alismasidir. Bu saatlerde ¢alistirilan is¢ilere
saat ticretleri %10 zamli 6denir.

b) Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde Calisma ve Ucreti:

Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak g¢aligmalar, dnceden
is¢ilere duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢aligtirilan isgilere, ¢alistiklar1 her bir
giin toplam 3(ii¢) yevmiye ddenir.

¢) (b) bendindeki 6deme i¢in haftalik ¢aligma siiresi sart1 aranmaz.

MADDE 18- GOREV BOLUMU, i$ VE iSYERI DEGIiSIKLIGI

A- Her isyerinde, o isyerinin kapsadig1 hizmet dallar1 ve kadrolara gore gerekli gorev dagilimi,

mevzuata aykip olmamak kaydiyla igveren veya vekilince yapilir.
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B- Her isci, is sézlesmesinde yazili olan veya fiilen ¢alismakta oldugu iste ¢alistirilir. is¢i fiilen
yapmakta oldugu gorevinden sorumludur. Ancak hizmetin zorunlu kildig1 durumlarda igveren
ya da vekilinin yazili onay1 ile daha vasifli bir igte gorev verilen isgilere, goreve devam ettigi
stirece fiilen yaptig1 i¢in karsilig1 olan {icret ve iicret digindaki haklar verilir.

Isyeri degisikligi hi¢cbir zaman ceza mahiyetinde olamaz. Her tiirlii is ve isyeri degisikliginde
isteklilere oncelik taninir.

C- Giivenlik Gorevlisi olarak ¢alisanlarin 5188 Sayil1 yasa geregince almasi gereken belgelere
ait tim masraflar igveren tarafindan karsilanir.

Giivenlik gorevlisi olarak ¢alisanlarin (696 KHK ile Giivenlik olarak atananlar hari¢) saglik
kurulu raporuyla giivenlik gorevlisi olarak galisamayacaklarini belgelendirmesi kosuluyla
temizlik veya sofor olarak gorevlendirilir. Bu sekilde unvan degisikligi yapilan is¢i yeni
unvanin sosyal haklarindan yararlanir.

MADDE 19 - YILLIK UCRETLI iZINLER

Yillik iicretli izinler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak bu toplu is sozlesmesi ile
yillik ticretli izin giinleri asagidaki seklide diizenlenmistir.

Hizmet siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 18 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 24 giin,
15 y1l ve daha fazla olanlara 30 giin.

MADDE 20 - SOSYAL IZINLER
A- Onceden veya sonradan mazeretlerini belgelendirmek kaydiyla;

a) Iscinin kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi, es veya ¢ocuklarindan biri ile ig¢inin veya
esinin ana, baba veya kardesinin 6liimii halinde veya is¢inin esinin dogum yapmasi halinde
7 glin,

b) Belgelendirmesi kaydiyla yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan is¢iye 10 giin,
¢) Iscinin 3 yasimn altindaki bir ¢ocugu evlat edinmesi halinde 5 giin,

d) Ayrica miiktesep hak teskil etmemek iizere ve belgelendirmek kaydiyla igveren tarafindan
bir yil i¢inde toptan veya boéliimler halinde, mazeretleri sebebiyle is¢ilere 10 giline kadar
ticretli mazeret izni verilebilir.

e) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalif1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayal olarak ve g¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bdoliimler halinde 15 giin ticretli izin
verilebilir.

f) Is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek Zaba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
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tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, ticret, diger mali haklari ile 6zliik haklar1 korunarak,
li¢ aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

g) Iscinin_talebi_iizerine 10-16 Mayis Engelliler Haftasimin_ilk _giinii_ile 3 Arahk
Diinya Engelliler Giiniinde kamuda gorev yapan tiim engelliler idari izinli sayilir.

B- Analik hali ve emzirme izni:

Kadin ¢alisanin hamilelik siirecinde ve dogum yapmasi halinde 4857 sayili Is Kanunun 74.
maddesi hiikiimleri uygulanir.

b- Kadin isgilere; ¢ocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren 1 y1l siireyle giinde 2 (iki) saat siit izni verilir.

Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu
stire giinliik ¢aligma stiresinden say1lir.

c- Dogum yapan is¢iye dogum sonrasi analik izin siiresinin bitiminden; esi dogum yapan is¢iye
ise dogum tarihinden itibaren istekleri halinde yirmi dort aya kadar {icretsiz izin verilir.

MADDE 21 - BILDiRiM SURELERI

Is sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde 4857 sayili Is Kanununda belirlenen bildirim
stirelerine birer hafta eklenerek uygulanir.

MADDE 22 - KIDEM TAZMINATI

Is s6zlesmesi Is Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren is¢iye, kidem tazminati denmesi
konusunda agagida belirtilen stireler diginda kanun hiikiimleri uygulanr.

Bu toplu is sozlesmesinden yararlanan is¢ilere her tam hizmet y1l1 i¢in 35(otuzbes) giin, is¢inin
igsverenin igini yaparken is kazasi1 veya meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde ise 45 (kirkbes)
giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

MADDE 23 - HASTALIK DURUMU VE SIGORTA ODEMELERINI TAMAMLAMA

Sendika tiyesi is¢ilerin hastaligi veya herhangi bir saglik engeli halinde; hastaligin devami
stiresince licretinden herhangi bir kesinti yapilamaz, is¢iye ticreti tam olarak 6denir. Ancak,
is¢cinin Sosyal giivenlik Kurumundan alacag is géremezlik 6denegi isverence tahsil edilir. Is
kazas1 durumunda sigortaca verilen 6denegi de is¢i alir.

[s¢inin is s6zlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumunun saglik yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu

siire icinde feshedilemez.
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MADDE 24-iZIN KURULU

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda yer alan her igyerinde Iy Kanunu uyarinca hazirlanan
Yillik Ucretli izin Yonetmeligine gore izin Kurullari olusturulur.

Izin kurullari toplu is sézlesmesi ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yillik ticretli izinleri
diizenler.

MADDE 25 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

Bu konuda 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 26 - TOPLU iSTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI

Bu konuda yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak toplu isten ¢ikarma durumunda ilk giren son gikar
ilkesi uygulanir ve sendika igyeri temsilcileri ile yoneticileri en son isten ¢ikarilir.

. DORDUNCU BOLUM
UCRET VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 27 - UCRET ZAMMI
I-TABAN UCRET

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ciplak iicretleri; 1.550,00 TL’nin altinda olan is¢ilerin,
giinliik briit ¢iplak iicretleri 1.550,00 TL’ye cekilecektir.

II- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammi:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin iicretleri (1.) fikradaki taban
iicrete cekildikten sonra, 01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ciplak iicretlerine,
01.01.2025 tarihinden gecerli olmak iizere birinci yil birinci alt1 ay icin %10 oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkive istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlari Tiirkive
Geneli Haziran 2025 indeks sayisinin, Aralik 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin
%10’u asmasi halinde asan kismin tamami, birinci yil ikinci alti ay iicret zammi oranina
ilave edilecektir.

b) Birinci Yil ikinci Al Ay Zammu:
01.07.2025 tarihinde isverlerinde calismakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ciplak iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak iizere % 10 oraninda zam

yapilacaktir. )
Ancak, Tiirkive Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fivatlar1 Tiirkiye

Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin
% 10°u asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alti ay iicret zammi oranina
ilave edilecektir.
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¢) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:
01.01.2026 tarihinde isyverlerinde calismakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki giinliik
briit ciplak iicretlerine, 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak iizere % 10 oraninda zam

yapilacaktir.

Ancak, Tiirkive Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin
% 10°u asmasi halinde asan kismin tamamy, ikinci yil ikinci alt1 ay iicret zammi oranina
ilave edilecektir.

d) ikinci Y1l ikinci Alth Ay Zammu:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.07.2026 tarihindeki giinlitk
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak iizere % 10 oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkive istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin
% 10’u asmasi halinde asan kismin tamam, ikinci yil ikinci alti aymin son giiniindeki
iicrete takip eden ayimn birinci_giiniinden gecerli olmak iizere (01.01.2027 tarihinden
gecerli olmak iizere iscilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine) ilave
edilecektir.

Isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde yeni alinacak is¢iye verilecek ticret, ayni
gorevde halen c¢alismakta olan kidemi en az is¢iye 6denen ticreti agmamak ve %90’ indan az
olmamak kaydiyla igverence belirlenir.

e) 2025 ve 2026 yillarim1 kapsayacak sekilde Hiikiimet, Kamu Isveren Sendikalar ve
Sendikanin bagh oldugu isci Sendikalar1 Konfederasyonu arasinda iscilerin mali ve sosyal
haklarimi1 belirlemek iizere kamu toplu is sozlesmeleri cerceve anlasma protokolii ile

belirtilen taban iicret, iyilestirme ve iicret zammina iliskin her tiirlii diizenleme, toplu is
sozlesmesinden daha viiksek oran veya tutarda imzalanmasi halinde, bahse konu cerceve
anlasma protokoliiyle (01.01.2025 -31.12.2026) donemi icin belirlenecek olan taban iicret,
ivilestirme, refah payi, iicret zamlar1 _vb. buna iliskin esaslar; zamlarin uygulama
tarihlerinde ve toplu is sozlesmenin vyiiriirliik tarihi _ile simirh olarak aynen

uygulanacaktir.

MADDE 28- iILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE

Bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren isyerlerinde galisan isgilere 6772 sayili yasaya gore
ilave tediye verilir. Ayrica, bu yasada 6ngoriilen sartlara gére May1s ayinin son haftasi ve Eyliil
ayinin ilk haftasinda 6denmek iizere 30'ar giinliik iicretleri tutarinda iki ikramiye daha verilir.

MADDE 29- OZEL DURUMLARA iLISKIN SOSYAL YARDIMLAR
Bu toplu is sozlesmesi kapsamina giren igyerlerinde ¢aligmakta olan sendika tiyesi is¢ilerin,

A- Toplu Is So6zlesmesinin 1. Alt1 ayinda evlenmeleri halinde 4.384,98 TL evlenme yardimi,

%%A?Qﬁw &N,éw
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B- Toplu Is Sézlesmesinin 1. Alt1 ayinda es ve gocuklarmnin 6liimii halinde is¢inin kendisine
5.485,52 TL o6liim yardimu,

C- Toplu Is S6zlesmesinin 1. Alti ayinda kendisinin 6liimii halinde yasal miras¢ilarina 9.646,95
TL 6liim yardimi, igverence yapilir.

D- Toplu Is Sézlesmesinin 1. Alt1 ayinda isgilerin is kazasi sonucu halinde dlimleri halinde
yasal miras¢ilarina 13.137,74 TL tutarinda 6liim yardimu, isverence yapilir.

E- Toplu Is Sézlesmesinin 1. Alti ayinda isgilerin yangn, sel, deprem veya benzeri dogal
afetlere maruz kalmalar1 halinde belgelendirmeleri kaydiyla 2.183,89 TL afet yardimi,
isverence ddenecektir.

F- Cocugu dogan is¢iye 27.03.2015 tarihli ve 6637 sayili Kanun ile 633 sayili miilga Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 4. maddesi ve 23.05.2015 tarih ve 29364 sayilh Resmi Gazetede
yayimlanarak 15.05.2015 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige giren “Dogum Yardimi

299

Yonetmeligi” hitkiimleri uygulanir.

Bu maddenin A, B, C, D ve E bentlerinde yer alan rakamlar, toplu is sézlesmesinin birinci y1li
ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zamm oraminda artirilarak

odenecektir. Bu uygulama sonucu olusacak yarim kurus ve tizerindeki degerler bir kurusa
tamamlanir, yarim kurusun altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 30- AILE VE COCUK YARDIMI

Bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere 657 sayil1 Kanun hiikiimlerine uygun
olarak aile ve ¢ocuk yardimi 6denir.

MADDE 31 - YOLLUKLAR
Bu konuda Biitge ve Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 32 - TARAFLARIN iSBIiRLIiGI

Isyerini yagatmak, istihdami kolaylagtirmak ve artirmak amaciyla caligma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar
mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde esneklik konusunda birlikte
calismay1 planli bir sekilde stirdiireceklerdir.

MADDE 33- SOSYAL YARDIM

Bu toplu i sozlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere sézlesmenin birinci alt1 ayinda 3.469,13
TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu édeme toplu is sozlesmesinin birinci yili ikinci alt1 ayi ile ikinci yil birinci alt1 ay ve
ikinci yil ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda artirilarak 6denecektir. Bu uygulama
sonucu olusacak yarim kurus ve ilizerindeki degerler bir kurusa tamamlanir, yarim kurusun
altindaki degerler dikkate alinmaz.

fafops = %
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Bu yardimin 6denmesinde, her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklari sebebi ile
istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 34- YEMEK YARDIMI

Isveren, sendika iiyesi is¢ilere fiilen ¢aligtiklari her giin igin s6zlesmenin birinci y1l birinci alti
ayinda net 200,00 TL/Giin yemek yardimi 6der.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin birinci yili ikinci alt1 ayi ile ikinci yil birinci alti ay ve
ikinci vil ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda artirilarak ddenecektir.

Bu uygulama sonucu olusacak olan yarim Kurus ve tizeri kiisuratlar bir Kurug’a tamamlanacak,
yarim Kurug’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktr.

MADDE 35- BAYRAM HARCLIGI

Toplu is sdzlesmesinin birinci alti ayinda Ramazan ve Kurban Bayramlarinda briit 1.252,61
TL bayram yardimi 6denir.

Bu ddeme toplu is sozlesmesinin birinci yili ikinci alt1 ayi ile ikinci yil birinci alt1 ay ve
ikinci yil ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda artirilarak 6denecektir. Bu uygulama

sonucu olusacak yarim kurus ve iizerindeki degerler bir kurusa tamamlanir, yarim kurugun
altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 36- TASIT YARDIMI

[sveren, fiilen ¢alisilan her giin i¢in iki adet sehir i¢i belediye otobiis bileti rayi¢ bedelini
net olarak 6deyecektir.

MADDE 37- ASKERLIiK HiZMETi

a) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silahaltina
alinmasi nedeniyle isinden ayrilmasi halinde, bu konudaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.
4857 sayil1 Is Kanununun 31. maddesinde belirtilen siireler iginde ig¢iye iicreti tam olarak
odenir. Ancak bu siire i¢inde Milli Savunma Bakanligi tarafindan is¢iye bir ddemede
bulunulursa, bu 6deme igverene iade edilir.

b) Herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan ig¢ilerden, bu 6devin
sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek igin bagvuranlari igveren, bos yerlere
oncelikle ve ayn1 kidemdeki emsali is¢inin iicreti ile ige almak zorundadir.

¢) Muvazzaf askerlik(Bedelli hari¢) hizmeti nedeni ile ayrilan is¢iye 1.547,64 TL askerlik
yardimi yapilir.

MADDE 38- OGRENIM YARDIMI

Isveren, is¢inin ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretimde 6grenim géren her ¢ocugu igin
belge ibraz etmek sart1 ile yilda bir kez Ekim aymnda 6denmek tizere 909,43 TL tutarinda
Ogrenim yardimi yapar. Yiiksekdgrenim gorenlerde yiiksek lisans ve doktora yapan

fncile‘rzrie yapilmaz. 5\ \&\ \/\/\\ (o/\/ 74\
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Bu édeme toplu is sozlesmesinin birinci vili ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci alt ay ve
ikinci yil ikinei alt1 aylarinda iicret zammi oraminda artirilarak édenecektir. Bu uygulama
sonucu olusacak yarim kurus ve iizerindeki degerler bir kurusa tamamlanir, yarim kurusun
altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 39- GIYECEK YARDIMI
a) lIscilerin isyerinde isin gereklerine gore giymek zorunda olduklart is elbiseleri (Is ceketi,
pantolon, gomlek vs.) ve ayakkabi isveren tarafindan verilir.

b) Is elbiseleri ve ayakkabilar1 yazlik ve kislik olmak iizere yilda iki defa verilir. Yazhklar
Nisan, kishiklar ise Ekim aynin ilk haftas: i¢inde teslim edilir. Isciler galigirken is
elbiselerini ve ayakkabilarin1 giymek zorundadir.

¢) lIsveren, saglik gereksinimlerine uygun olarak isgilerin galistiklari islere gore ¢izme,
takunya, yagmurluk, deri ceket, bulagik eldiveni, musamba &nliik vb. temin eder.

MADDE 40-HIZMET ZAMMI

Sendika iiyesi is¢ilerin isyerinde ¢aligmis olduklari her hizmet y1l1 i¢in aylik ¢iplak ticretlerine
briit 20,63 TL kidem zammu ilave edilir. Alti ay1 gegen hizmet siireleri y1la tamamlanir. 696
sayith KHK ile siirekli iscilige gegen isgiler igin kideme esas y1l baslangic1 olarak siirekli
iscilige gecilen 02.04.2018 tarihi esas alinr.

Bu uygulama sonucu olusacak yarim kurus veiizerindeki degerler bir kuruga tamamlanir, yarim
kurusun altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 41- EK ODEME

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, toplu is
sozlesmesinin birinci yilinda bir defa ve Eyliil Ayinda briit 6.242,15 TL ek 6deme yapilacaktir.
Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci y1l Eyliil ayinda ise, birinci y1l Eyliil ayindan itibaren
ikinci y1l Eyliil Ayina kadar gergeklesecek olan iicret zammu oranlarinda artirilarak ve yilda bir
defa uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olugan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve
iizeri kesirler bir kurusa tamamlanir. Bu 6deme yil iginde ¢alisilan siire ile orantili olarak
odenir.

MADDE 42- EK PRiM

Gazi, teror magduru ve sehit yakim is¢ilere aylik ticretlerinin %10’u tutarinda Ek Prim
Odenecektir.
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BESINCi BOLUM
DiSIPLIN HUKUMLERI

MADDE 43- DiSiPLIN CEZALARI

Kusurlu hareketleri goriilen ve disiplini ihlal eden isciler hakkinda igverenin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 25. maddedeki haklar1 sakli kalmak kaydiyla bu sozlesmeye ekli “Disiplin Ceza
Cetvelinde” belirtilen cezalardan biri verilir.

Disiplin cezalar1 sunlardir:
1) Uyarma

2) Giindelikten Kesme

3) Is Akdi Feshi

Uyarma: Isciye gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli ve dzenli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Giindelikten Kesme: Is¢inin briit bir aylik ¢iplak iicretinden 1-3 giinliik tutarinda kesinti
yapilmasidir. Yapilacak kesinti igin cezanin onaylandigi tarihi takip eden ay1n ticreti esas alinir.
Kesinti miktari 2 giinliik iicreti tutarindan fazla oldugu takdirde 2 giinii agan kisim takip eden
ayn {licretinden kesilir.

Is Akdi Feshi: Iscinin bir daha Tarsus Universitesi Rektorliigli biinyesinde gorev almamak
tizere 4857 sayil1 Is Kanunu ve is bu Is S6zlesmesinde yer alan disiplin hiikiimlerine goére isten
¢ikarilmasidir.

- Uyarma cezast: Isveren veya Vekili tarafindan dogrudan verilebilir.

- Giindelikten Kesme ve Is Akdi Feshi cezalar1: Giindelikten kesme cezasi Disiplin Kurulunca,
Is Akdi Feshi cezasi Disiplin Kurulunun karar1 ve isverenin onayi ile verilir.

MADDE 44- DIiSIiPLIN CEZASI VERILMESINDEKI USUL

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen igveren ve ya igveren vekili
disiplin sorusturmasi baslatir. Isveren ve ya igveren vekili sorusturmayi kendisi yapabilecegi
gibi sorusturmayi yapmak iizere birim igerisinden sorusturmact ve ya komisyon
gorevlendirebilir. Sorusturma 15 isgiinii i¢inde tamamlanir. Sorusturmanin tamamlanmasini
miiteakip 3 i giinii igerisinde sorusturma dosyasi1 Rektorliige gonderilir. Disiplin cezalar1 is¢iye
ve gérev yaptig1 birime yazili olarak bildirilir. I akdinin feshi cezasi ayrica is¢inin tiyesi oldugu
sendikaya da bildirilir.

Disiplin cezasim1 gerektiren ayni fiil ve davraniglarin bu_toplu is sézlesmesinin_gecerlilik
siiresi icerisinde tekerriirii halinde bir nceki kesinlesmis olan cezadan daha agir derecedeki
ceza verilir.

Is akdi feshi cezasi gerektiren disiplin suglar1 disinda, uyarma ve giindelikten kesme cezasi
verilmesini gerektiren davranislara nitelik ve agirliklari itibariyle benzer davranista bulunanlara
da aynu tiirden disiplin cezalar verilir.
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Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi
halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Bir fiilden dolay1 is¢i hakkinda ceza sorusturmasi ve ya kovusturmasi yapiliyor olmasi disiplin
sorusturmasi yapilmasina, olusmus bir kamu zarari var ise tahlisine yonelik islemlerin
| yiiriitiilmesine engel olmaz.

Disiplin sorusturmasina iligkin konularda karar vermek iizere, Rektér Yardimeist (personel
islerinden sorumlu) olmak tiizere; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire
Bagkani ve is¢inin bagh oldugu iskolundaki sendika temsilcisinden olmak iizere 5 tiyeden
olusan Disiplin Kurulu kurulur. Ayrica sendika ve igveren tarafindan birer yedek tiye belirlenir.
Disiplin Kuruluna Rektor Yardimeis: bagkanlik eder.

Disiplin Kurulu baskanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir. Disiplin
Kurulu en az 3 tiye ile toplanir. Kararlarda oy birligi aranmaz.

Disiplin Kurulu dosyanin kendisine intikalinden itibaren 30 giin iginde kararini verir.

MADDE 46- SAVUNMA

Savunmasi alinmadan is¢i hakkinda disiplin cezasi verilemez. Disiplin sorusturmasi dosyasi
isveren veya isveren vekiline ulastiktan sonra isciden son savunmasi istenir. Savunma
istemine iligkin yazida, ilgiliye yapilan isnatlar agik¢a belirtilir ve 3 _isgiiniinden az § is
giiniinden fazla olmamak {izere taninan siirede yazili olarak savunmasini yapmasi istenir.
Savunma siiresi teblig tarihini izleyen giinden baslar.

Yetkili makam tarafindan verilen siire i¢erisinde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan
vazgecmis sayilirlar.

MADDE 47- CEZALARA ITiRAZ VE ZAMAN ASIMI

Isveren veya Vekili tarafindan verilen cezaya kars ii¢ is giinii i¢inde Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir.

Disiplin Kurulu itirazin kendisine intikalinden itibaren otuz giin iginde kararlarin1 verir. Itiraz
tizerine verilen karar kesindir.

|
MADDE 45- DiSIPLIN KURULUNUN CALISMA SEKLI
Disiplin cezasi verilmesi gerektirilen bir fiilin 6grenildigi tarihten itibaren;

- Uyarma ve Giindelikten Kesme cezalarinda 10 giin iginde,

-Is Akdinin Feshi cezasinda 15 giin i¢inde,

disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Uyarma ve Giindelikten Kesme cezalar1 verilmesini gerektiren fiil veya davranisin islenildigi
tarihten itibaren 6 ay iginde,

%VL% S (}‘ﬁﬁqj
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Is Akdinin Feshi cezas1 verilmesini gerektiren fiil veya davranisin islenildigi tarihten itibaren 1
yil i¢inde, disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Cezalar yazil olarak teblig edilir. is¢inin elden teblig almaktan imtina etmesi halinde is¢inin
bildirdigi adresine 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.

Disiplin Kurulu kararlarina kars1 yargi organina bagvurma hakki saklidir.

MADDE 48- CEZALARIN OZLUK DOSYASINDAN SILINMESI

Disiplin cezalar1 personelin 6zlilk dosyasina islenir. Iscive verilen disiplin cezalar ozliik
dosyasindan cezanin verildigi tarihten itibaren ayn sucu bes vil icinde tekrarlamamak
kaydiyla bes vil sonra sicil dosyasindan kaldirilir.

GECICI MADDE 1- FARKLARI ODEME ZAMANI

Bu toplu is sézlesmesinin ticret ve diger tim 6demelere iliskin s6zlesme farklari toplu is
sOzlesmesinin imzasini takip eden 1 ay igerisinde 6denecektir.

GECICi MADDE 2-

2025 Yili Kamu Toplu is Soézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii’ ile ongoriilecek iicret
zamlari ve buna iliskin esaslar (seyyanen zam, iyilestirme vb.), is bu toplu is sozlesmesinde
belirlenenden fazla olmasi halinde Protokol dikkate alinir.

Protokolde ve ek protokollerde ver alacak idari, sosyal ve mali hiikiimler ile yeni
maddeler ve diizenlemeler bu toplu is sézlesmesinin eki niteliginde, yiiriirliik baslangi¢
tarihi itibariyle uygulamavya girecektir.

Taraflar 2025 Yih Kamu Toplu is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii’niin
imzalanmasindan hemen sonra bir araya gelerek gerekli diizenlemeleri vapacaklardir.

YENi MADDE 1- iS YERLERINDE PSIiKOLOJIK TACIZIN (MOBBING)
ONLENMESI

Isveren, yonetici ve tiim galisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek temel hak ve
Ozgiirliklerin ihlali anlamina gelen her tiirlii eylem ve davranistan kaginacaktir.

Is yerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
yayginlastirilmasina 6zen gosterilecek, egitim programlarinda psikolojik taciz konusuna yer
verilerek tiim g¢alisan haklar1 ile bagvuru mekanizmalar1 hususlarinda gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

%%ﬁ/ bl B
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EK: DISiPLIN CEZALARI CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

CEZALAR UYAR GUNDELIK is
MA KESIMi AKDI
1 2 3 FESIH

A-CALISMA AHLAKINA UYMAYAN
DAVRANISLAR
1- Kendisine verilen yetki disinda ig yapmak. 1G. |2G |3G ILAF
2- Yerine imza atmak veya kartini bastirmak suretiyle ige 2G (3G ILAF
gelmeyen isgiyi gelmis gibi gostermek.
3- Verilen goérevi yapmadigi halde yapmig gibi 16, |2G +{3G LAF
gostermek.
4- s yerinde siyasi propaganda faaliyetlerinde 245 13 ILAF
bulunmak.
5- Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi 2G |3G LAF
aksatmak.
6- Is yerine ait arag ve geregleri 6zel iglerinde kullanmak. 1G. |2G |[3G LAF
7- Sorumlulugu altinda ¢alisan isgilere 6zel islerini 3G [LAF
yaptirmak.
8- Gorevi ile ilgili kasten yanlig bilgi vermek. 3G LAF
9- Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya 1G. |12G |3G LAF
radyo televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ vermek.
10-Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan is kazalar 1G. |12G |3G
dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii kazay: ilgili ve
resmi makamlara kusuru olmaksizin bildirmemek.
11-Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan is kazalari 3G LAF
dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii kazay1 ilgili ve
resmi makamlara kasten bildirmemek.
12-Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara | U 1Ge |2G° |36
basvurulmasina neden olmak.
13-internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla 3G LAF
isyeri, is arkadaslar1 ve amirleri hakkinda yanlis bilgiler
vermek, gercege aykirt suglamalar yapmak ve
kanunlarin su¢ saydigi hakaret edici ve asagilayici
ifadelerde bulunmak.
14-Gérev mahalinde genel ahlak ve edep disi 2G. |3G LAF
davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi1 yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢izmek.
15-Gorevin yapilmasinda dil, din, irk, cinsiyet, siyasal 2G |3G LAF
diistince ve siyasi parti gozetmek.
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16-Isverence teklif edilmis usul ve esaslar veya genel
kabul gormiis teamiillerde belirlenen yontem ve siray1
atlayarak sikayet ve miiracatta bulunmak.

1G.

2'G

3G

17-Sahte belge diizenlemek, kayitlarda ve belgelerde
degisiklik ve tahrifat yapmak.

LAF

18-Aciklamasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

LAF

19-Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlari
kasten agiklamak.

LAF

20-Riigvet almak ya da vermeye tam tesebbiis veya
riigvet almak veya vermek.

LAF

21-Ise baslamayan is¢iyi baslamis gibi gostermek.

3G

LAF

B-ISYERI DUZENINE AYKIRI FIILLER

22-Bir ay iginde 2 defadan fazla is yerine 1 (bir) saat geg
gelmek.

1G.

2G

23-Bir ay iginde izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin bir giin ige gelmemek.

1G.

2G

3G

24-Is yerini izinsiz olarak is saati bitiminden 6nce terk
etmek.

1G.

2G

25-Bir ay ig¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki isgiinii, yahut bir ay igerisinde ii¢ giin ise
gelmemek.

3G

LAF

26-Is giinii bittikten sonra izinsiz olarak isyerine girmek.

1.G.

2.G

3G

LAF.

27-Gorevini yapmada kayitsizlik ve diizensizlik
gostermek ve tam verimle ¢alismamak.

1G.

2G

3G

L.AF.

28-Verilen gorevi yapmamak.

2G

3G

LAF.

29-Yazili emre ragmen verilen gérevi yapmamakta israr
etmek.

3G

LAF.

30-Mesai saatleri icerisinde 6zel isleriyle ugragmak.

1G.

2G

3G

LAF.

31-Belirlenen kilik  kiyafet hiikimlerine aykir
davraniglarda bulunmak.

1G:

26

3G

32-Is saghgr ve giivenligi kurallarina uymamak, is
verimini aksatmak ve ig barigin1 bozmak.

1G,

2G

3G

LAF.

33-Is¢i saghg ve is giivenligi mevzuati geregince
kendilerine verilen koruyucu malzemeleri kullanmamak.

1G.

26G

3G

LAF.

34-Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet
etmemek.

14,

20

3G

35-Is yerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gérev yerinde
bulunmamasi.

1G.

2G

3G

LAF.

36-Mesai saatleri icerisinde is arkadaglarim1 her ne
sekilde, olursa olsun gereksiz yere mesgul edecek
davraniglarda bulunmak.

1G.

2 G

3G

LAF.

37-Is basinda, is saatlerinde ve gérev basinda uyumak.

U

163

2G

3G

LAF.
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38-Is yerinde kavga etmek, kavgaya sebebiyet vermek, 3G I.AF.
kiiftir ve hakarette bulunmak.

39-Yonetimindeki aract idareden izin almaksizin 2G 3G I.AF.
bagkalarina kullandirmak.

40-Is yerinde isledigi sugtan dolay1 7 giinden az hapse 3G

mahkum olup, cezasinin ertelenmemesi.

41-Kasten bilgi islem sisteminde kisisel verileri tahrip 3G I.AF.
etmek veya kisisel bilgilere erigsmek.

42-Kasten Kurumuna ait evraki veya bilgi isletim LAF.

sistemindeki verileri saklamak, yok etmek veya silmek.

43- Is yerinde uyusturucu madde kullanmak veya I.AF.
kullandirmak, alkollii i¢ki kullanmak, kumar oynamak
veya oynatmak.

44- Ideolojik ve siyasi amaglarla isyerinin huzur, siikun LLAF.
ve diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
ytiriitiilmesini engellemeye yonelik fiil ve davraniglarda
bulunmak, bunlari tahrik ve tesvik etmek.

45- Tirk Devletinin Ulkesi ve Millet ile boliinmez I.AF.
biittinliigiine, Milli Egemenligine, Cumhuriyete, Milli
Giivenlige ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen
suglar.

C-IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

46- Isyerinde ve ¢alisma saatleri i¢inde amirine veya|U 1G. |12G |3G LAF.
caligma arkadaglarina kars1 nezaket ve terbiye
kurallarina aykir1 davranmak.

47-Isin yapilmasinda amirleri ve birlikte ¢alistigi|U 1G.. 126G [ 3G ILAF.
kisilerle uyum i¢inde ¢alismamak.

48-Isyerinde ve ¢aligma saatleri icinde amirine veya 3G ILAF.
caligsma arkadaslarina hakaret etmek.
49-Amirleri tarafindan s Kanunu ve Is Saghigi ve 3G LLAF.

Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak verilen
gorevleri yapmamak veya arkadaglarina yaptirmamak
veya yapmamalar1 i¢in arkadaslarini kigkirtmak.

D-IS YERI ARAC VE GERECLERINE ZARAR

VERMEK

50-Gorevle ilgili arag ve geregleri hor kullanmak veya | U 1G. [2G 3G I.AF.
korunmasi ve bakiminda kayitsiz davranmak.

51-Gorevle ilgili olarak kullamimina verilen araglarla 1G. 126G 3G I.AF.

ilgili arizalar1 zamaninda bildirmemek.

52-Gorevle ilgili olarak kullanimina verilen ara¢ ve
gereglerin kaybolmasina veya hasarina neden olmak;

a) Thmal 1G. |12G |3G L.AF.

b) Agir ihmal 3G I.AF.

20
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¢) Kasit LLAF.
53- Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir 3G LLAF.
yangina sebebiyet vermek.

54-Arag kullananlar i¢in trafik kurallarina riayetsizlik. 1G. |12G 3G LAF.
55-Mesai saatleri i¢inde alkollii ara¢ kullanmak. LAF.
56- Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile LAF.

sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak.
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Sendikamiz ile Tarsus Universitesi Rektorliigii arasinda anlagilan bu toplu is sozlesmesi
taraflarca 24/03/2025 tarihinde imzalanmustir.
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