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MADDE 2- SOZLE$MENiN AMACI

Bu s6zle§menin amaci i§ sdzle§mesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlan 
duzenlemek. i§yerinde duzenli ve verimli gah^mayi saglamak, iiretimi artirmak, i§veren ve 
i§9ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, kar§ilikli iyi niyet ve gtivenle i§ ban§ini saglamak, 
taraflar arasinda dogabilecek farklihklan uzla§tinci yollarla fdzumlemektir.

BiRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

A- I§bu toplu i§ s6zle§mesi T.C. Tarsus Universitesi Rektorliigu i§yeri ile bu i§yerlerine ait 
eklentilerin biitununu kapsamina alir.

B- Bu toplu i§ sbzle§mesinden taraf sendika uyesi i§giler yararlanirlar. Sendika iiyesi 
olmayanlarm yararlanmalan hakkinda yasa hukiimleri uygulanir.

Bu toplu is sozlegmesi 01.01.2025 tarihinde yuriirluge girer ve 31.12.2026 tarihinde sona 
erer.

Bit tarafta T.C. Tarsus Universitesi Rektorliigu ile diger tarafta, Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, 
Egitim, Biiro ve Guzel Sanatlar I^ileri Sendikasi ( TEZ-KOOP-I§ ) a§agidaki §artlarla 
anla§arak Rektdrliige bagli i§yerlerini kapsamak iizere i§bu i§yeri toplu i§ s6zle§mesini 
akdetmi§lerdir.

Bu toplu i§ sdzle§mesi metni i^inde;

a) Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar i§9ileri Sendikasi (TEZ- KOOP- 
1§)" SENDIKA",

b) TC. Tarsus Universitesi Rektdrliigii, Rektdrliigii i§yeri ve bunlarm biitiinii i§yeri,

c) T.C. Tarsus Universitesi Rektdrliigii " j$VEREN", Rektdrliige bagli i§yerlerini sevk ve 
idareye yetkili olanlar "t§VEREN VEKtLl",

d) Bu i§yeri toplu i§ sdzle§mesi" SOZLE§ME",

e) isyerinde ^ali^an ve kanunen i§?i sayilan TEZ-KOOP-1§ iiyeleri "UYE",

f) Bu sdzle§mede taraf olan T.C. Tarsus Universitesi Rektdrliigii ile TEZ-KOOP-I§ 
SENDIKASI "TARAFLAR", diye adlandinlmi§lardir.



IKINCi BOLUM

TARAF iLi^KILERi

MADDE 6 - TARAFLARIN TEMSlLI - TANINMASI

MADDE 7- SENDIKA TEMSiLCILERt VE YONETiCiLERiNIN GUVENCESI

MADDE 8- SENDIKA UYELIGiNiN TEMINATI

MADDE 9- SENDIKA TEMSILCtLERi

A- Gorevleri:

i
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Sendika temsilcileri yasalarda ve bu sdzle§mede kendilerine verilen gbrevlerinden ba§ka;

1- i§yerinde, tiyelerle i§veren arasinda ili§kiyi ve (?ali§ma huzurunu saglamak,

2- Sendika ile tiyeler arasinda baglan gii^lendirmek,

MADDE 5 - TOPLU i$ SOZLE^MESINiN HUKMU VE 1$ SOZLE§MELERiNE 
ETKtSi

A- Bu toplu sdzle^mesinin uygulanmasinda i§vereni, i§veren ve vekili veya yetkili kildigi 
diger temsilciler,

B- Sendikayi, Ana tiizugunde belirtilen organlar ve Yonetim Kurulunun yetkili kilacagi ki§iler, 

C- l^veren, Tez - Koop -Sendikasi'm i§yerinde fali^an ttim uyelerinin tek temsilcisi olarak 
tanir.

Bu konuda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Sdzle^mesi Kanununun 25'inci maddesi 
hiikumleri uygulanir.

Toplu i§ sdzle§mesinde, i§ sdzle§melerine aykin hiikumlerin bulunmasi halinde i§ 
s6zle§mesinin i§£i lehindeki hiikumleri ge^erlidir.

Toplu i§ s6zle§mesinde aksi belirtilmedik^e, i§ sbzle§meleri toplu i§ sdzle§mesine aykin 
olamaz. sozle§melerinin toplu i§ sozle§mesine aykin hukumlerinin yerini toplu i§ 
sbzle§mesindeki hiikumler alir. i§ sdzle§melerinde diizenlenmeyen hususlarda, toplu i§ 
sozle^mesindeki hiikumler uygulanir.

A- j§veren, i§yeri sendika temsilcilerinin ve ybneticilerinin i§ s6zle§melerini hakh bir sebep 
olmadik^a ve sebebini a?ik ve kesin bir §ekilde belirtmedik^e feshedemez.

B- Sendika temsilcileri ve yoneticilerinin giivencesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve 
Toplu i§ Sdzle?mesi Kanununun 23 ve 24'iincii maddeleri hiikiimleri uygulanir.



B- Atanmasi:

MADDE 10- SENDIKA TEMStLCiLIK ODASI VE DUYURU TAHTASI

A- Sendika Temsilcilik Odasi:

MADDE 11- SENDIKAL tZINLER

3- I§yerinde ^ah^ma saatleri i^inde asil i§ini aksatmamak kaydiyla uyeleri ziyaret etmek, §ikayet 
ve muracaatlanm dinlemek,

4- Uye ve i§veren arasinda uyu§mazliklarm ^dzumune ^ali^makla gdrevlidir.

Sendika bu sbzle§me kapsamina giren ve i§letmeye bagli i§yerlerinde ^ali^an uyeleri arasindan 
her i§yeri i^in ayn ayn olmak iizere ana tuziik ve Sendikalar Kanunu uyarinca i§yeri sendika 
temsilcilerini atar.

Ba§ temsilci ve temsilcilerin listesini, i§verene yazi ile bildirir.

C- Qah§ma Tarzlan:

1- Temsilciler, birlikte toplanti yapmak ve kendilerine i§yerinde iletilmi§ sorunlan gdru§mek 
iizere, asil i§lerini aksatmamak ve i§ disiplinine aykin olmamak kaydiyla bir kez, ba§ temsilci 
5 saat, temsilci 3 saat ucretli izinlidir. Ba§ temsilci, toplanti giiniinu bir gun dncesinden i§verene 
haber verir ve onayini alir.

2- Temsilciler, kendi gdrevlerine giren konulan gdru§mek iizere, i§veren veya vekillerinden 
toplanti yada gbrii§me talebinde bulunabilirler. Olaganiistii bir sebep olmadik^a bu istekleri, 
toplanti nedenini belirtmek suretiyle, yazili olarak ba§vurduklan tarihten itibaren 5 i§giinii 
ifinde yerine getirilir. Ba§ temsilcinin gdrevlerini, kendisi bulunmadigi durumlarda diger 
temsilcilerden biri yerine getirir.

i§veren i§yerlerinde, sendika temsilcilerinin temsilcilik gdrevlerini yapabilmeleri i?in gali§ma 
ve saglik ko§ullanna uygun bir oda verir. Temsilcilik odasi igin gerekli masa, sandalye, dolap, 
telefon, temel kirtasiye malzemesi gibi malzemeler i§verence kar§ilamr. Sendika temsilcilik 
odasi; yalmz amacina uygun kullamlabilir ve turn sorumlulugu sendikaya aittir.

B- Sendika ilan Tahtasi:

Sendika temsilcisi ve gdrevlilerine kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim, disiplin, 
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin sendikanm yazili talebi 
iizerine a§agidaki duzenlenmi§ §eklide ucretli izin verilir.

I§veren sendikal gah§malarin duyurulmasi ve sendikanm i§gilere iletmek geregini duydugu 
haberler ile her tiirlu sendikal yazilarm asilmasi igin kilitli ilan tahtalan yaptinr. Bu tahtalara 
asilacak yazi, bro§iir ve duyurular, mevzuata aykin olamaz. Asilacak turn ilanlar, sendikanm 
miihrunu ve yetkililerin imzasmi ta§ir. ilan tahtasmm anahtan ba§ temsilcide bulunur. Asilan 
tiim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.
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Yillik toplam ucretli izin stiresi

20 gun

30 giin

40 giin

60 gun

80 giin

i§?i sayisimn %10’u kadar giin

MADDE 13- SENDIKA YONETiCILERiNiN i$£iLERLE GORU^MESI

Sendika ydneticileri i§veren veya vekillerine dnceden haber vermek kaydiyla saatleri di§inda, 
i§veren veya vekillerinden izin aimak ve i§i aksatmamak §artiyla, i§ saatleri i^inde de iiyelerle 
goru§ebilirler. Bu gorii^meler i§veren veya vekillerinin gorebilecegi bir yerde yapihr.

MADDE 15- SURELERI VE FAZLA £ALI§MALAR

A- Bu toplu i§ sozle§mesinin kapsamina giren i§yerlerinde ^ah^ma siiresi giinde 8, haftada 45 
saattir.

MADDE 12- SENDIKA AtDATLARI

I§veren, kanunlar geregi kesmesi gereken aidatlan, her ay keserek, i§gi iicretlerinin odendigi 
gunti takip eden 10 giin i^inde, sendikamn bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidur. 
l§veren bu i§lemler i^in sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Bu madde uyarmca yapilan kesintiler ile ilgili kimlerden ne miktarda aidat 
kesildigini gosterir listeyi i§veren sendikaya gonderir.

MADDE 14- DENEME SURESI

l§e alinan i^inin deneme siiresi bir aydir. Bu stire i^inde taraflar i§ sozle§mesini bildirimsiz ve 
tazminatsiz feshedebilirler.

UCUNCU BOLUM

CALI$MA ESASLARI VE I§ SOZLE^MESINE ILi^KIN HUKUMLER

isveri isci mevcudu

01-50 i§?i 9ali§tirilan i§yerinde

51-100 i§?i fali^tinlan i§yerinde

101-200 i§?i ^ali^tirilan i§yerinde

201-500 i§?i 9ah§tinlan i§yerinde

501-1000 i§gi ^ali^tinlan i§yerinde

1001'den fazla i§<?i ^ali^tmlan i§yerinde

Bu izinler her iiye i?in ayn ayri olmayip, tiim iiyeler i^indir. Bir seferde i§yeri i§?i sayisimn 
%5'inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi i§verenin onayina tabidir. Ancak genel 
kurullar i?in bu %5 oram aranmaz.

Qah§ma giin ve siireleri ile i§e ba§lama, dinlenme ve bitirme saatleri i§in geregine ve 
i§yerlerinin ozelhgine gore i§veren tarafindan tespit edilir ve ilan olunur. 



dogumdan sonra
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B- i§yerlerinde vardiyah 9ah§ma gerekiyorsa vardiyalann tespiti, ba§lama ve biti§ zamanlan 
ile dinlenme zamanlan i§verence diizenlenir ve bir gun bnceden i§yerinde ilan olunur.

F- Mesai saatleri igerisindeki vizitede ge<?en siireler,

G- Yasa ile beliiienmi§ diger siireler, ^ali^ma siiresinden sayihr.

MADDE 17 - FAZLA £ALI§MA, HAFT A TATILI, ULUS AL VE DiNI BAYRAM 
GUNLERI ILE GENEL TATIL GUNLERI CALI^MALARI

MADDE 18- GOREV BOLUMU, 1$ VE I^YERI DEGI^iKLiGI

A- Her i§yerinde, o i§yerinin kapsadigi hizmet dallan ve kadrolara gore gerekli gorev dagilimi, 
mevzuata aykijji olmamak kaydiyla i§veren veya vekilince yapihr.

MADDE 16 - CALI^MA SURESINDEN SAYILAN HALLER

A- l^ilerin i§veren tarafindan i§yerlerinden ba§ka bir yerde ^ah^tinlmak tizere gonderilmeleri 
halinde yolda ge^en siireler.

B- Irinin i§inde veya i§verenin her an denetimine hazir bir durumda bulunmakla beraber 
9ali§maksizin ve (jikacak i§i bekleyerek bo§ta ge?en siireler.

C- Kadin ij^ilerin bu sbzle§meye gore belirlenmi§ dogumdan once ve 
9ali§tirilmadiklan giinler.

D- Qocuk emziren kadin i^ilerin ^ocuklanna siit vermek i?in belirtilecek siireler.

E- Sendikal izin siireleri,

a) Fazla ^ali§ma, Hafta Tatili Qali^masi ve Gece £ali$masi:

Bu toplu i§ s6zle§mesinde belirtilen giinliik ve haftalik gali§ma siirelerinin iizerindeki 
9ali§malar fazla gah§madir.

Fazla ^ali^malarda her bir fazla saat ^ah^ma i?in verilecek iicret, normal 9ah§ma iicretinin saat 
ba§ina dii§en miktanmn %60 yiikseltilmesi suretiyle odenir.

Hafta tatilinde yapilan ^ah^malarda i^^ilere (Giivenlik gbrevlileri ile postalar halinde i§?i 
9ah§tinlarak yuriitiilen i§lerde ^ah^anlar hari?), ^ah^tiklan her bir giin i?in toplam 2(iki) 
yevmiye odenir.

Saat 20:00-06:00 arasinda yapilan ^ah^malar gece $ah§masidir. Bu saatlerde (?ah§tirilan i^^ilere 
saat iicretleri %10 zamh odenir.

b) Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde (^ali$ma ve Ucreti:

Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak ^ah^malar, onceden 
inhere duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde 9ah§tinlan inhere, ^ah^tiklan her bir 
giin toplam 3(11?) yevmiye odenir.

c) (b) bendindeki ddeme i?in haftalik 9ah§ma siiresi §arti aranmaz.



MADDE 19 - YILLIK UCRETLIIZINLER

MADDE 20 - SOSYAL IZINLER
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1 yildan 5 yila kadar olanlara 18 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 24 giin, 

15 yil ve daha fazla olanlara 30 giin.

B- Her i§9i, i§ s6zle§mesinde yazili olan veya fiilen gah^makta oldugu i§te ^ali^tinhr. i§<?i fiilen 
yapmakta oldugu gdrevinden sorumludur. Ancak hizmetin zorunlu kildigi durumlarda i§veren 
ya da vekilinin yazili onayi lie daha vasifli bir i§te gdrev verilen i^ilere, gdreve devam ettigi 
siirece fiilen yaptigi i?in kar§iligi olan iicret ve iicret di§indaki haklar verilir.

i§yeri degi§ikligi hi^bir zaman ceza mahiyetinde olamaz. Her tiirlii i? ve i§yeri degi§ikliginde 
isteklilere oncelik taninir.

C- Giivenlik Gdrevlisi olarak gali§anlann 5188 Sayili yasa geregince almasi gereken belgelere 
ait tiim masraflar i§veren tarafindan kar§ilanir.

Giivenlik gdrevlisi olarak ^ah^anlarin (696 KHK ile Giivenlik olarak atananlar harif) saglik 
kurulu raporuyla giivenlik gdrevlisi olarak (jali^amayacaklarini belgelendirmesi ko§uluyla 
temizlik veya §ofor olarak gdrevlendirilir. Bu §ekilde unvan degi§ikligi yapilan i§?i yeni 
unvanin sosyal haklarmdan yararlamr.

Yillik iicretli izinler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak bu toplu i§ sdzle§mesi ile 
yillik iicretli izin giinleri a§agidaki §eklide diizenlenmi§tir.

Hizmet siiresi;

f) Irinin bakmakla yiikiimlii oldugu veya i§?i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye 
girecek anay baba, e§ ve ^ocuklan ile karde§lerinden birinin agir bir kaza ge^irmesi veya

A- Onceden veya sonradan mazeretlerini belgelendirmek kaydiyla;

a) i§?inin kendisinin veya ?ocugunun evlenmesi, e§ veya (jocuklarmdan biri ile i^inin veya 
e§inin ana, baba veya karde§inin dliimii halinde veya i§?inin e§inin dogum yapmasi halinde 
7 gun,

b) Belgelendirmesi kaydiyla yangin, sei, deprem gibi dogal afetlere ugrayan i§?iye 10 giin,

c) Irinin 3 ya§inin altindaki bir (jocugu evlat edinmesi halinde 5 giin,

d) Aynca miiktesep hak te§kil etmemek iizere ve belgelendirmek kaydiyla i§veren tarafindan 
bir yil i^inde toptan veya bdliimler halinde, mazeretleri sebebiyle i§?ilere 10 giine kadar 
iicretli mazeret izni verilebilir.

e) j§£ilerin en az yiizde yetmi§ oranmda engelli veya siiregen hastahgi olan ?ocugunun 
tedavisinde, hastahk raporuna dayah olarak ve gali§an ebeveynden sadece biri tarafindan 
kullamlmasi kaydiyla, bir yil i^inde toptan veya bdliimler halinde 15 giin iicretli izin 
verilebilir.



B- Anahk hali ve emzirme izni:

MADDE 21 - BiLDiRiM SURELERI

MADDE 22 - KIDEM TAZMINATI

MADDE 23 - HASTALIK DURUMU VE SIGORTA ODEMELERINi TAMAMLAMA
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sdzle§mesinin sona erdirilmesi halinde 4857 sayili i§ Kanununda belirlenen bildirim 
silrelerine hirer bafta eklenerek uygulamr.

g) iscinin talebi uzerine 10-16 Mayis Engelliler Haftasinm ilk giinii ile 3 Aralik 
Dunya Engelliler Giiniinde kamuda gorev yapan tiirn engelliler idari izinli sayilir.

Kadin gah^amn hamilelik surecinde ve dogum yapmasi halinde 4857 sayili Kanunun 74. 
maddesi hukumleri uygulamr.

b- Kadin i§?ilere; gocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi anahk izni siiresinin bitim tarihinden 
itibaren 1 yil siireyle giinde 2 (iki) saat siit izni verilir.

Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga bdliinerek kullamlacagim i§gi kendisi belirler. Bu 
sure gunliik gah§ma suresinden sayilir.

c- Dogum yapan i§giye dogum sonrasi anahk izin siiresinin bitiminden; e§i dogum yapan i§giye 
ise dogum tarihinden itibaren istekleri halinde yirmi dort aya kadar iicretsiz izin verilir.

1§ sozle§mesi i§ Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren i§giye, kidem tazminati ddenmesi 
konusunda a§agida belirtilen siireler di§inda kanun hukumleri uygulamr.

Bu toplu i§ s6zle§mesinden yararlanan i§gilere her tarn hizmet yih igin 35(otuzbe§) gun, i§ginin 
i§verenin i§ini yaparken i§ kazasi veya meslek hastahgi sonucu oliimu halinde ise 45 (kirkbe§) 
giinluk iicreti tutarinda kidem tazminati ddenir.

Sendika tiyesi i§gilerin hastahgi veya herhangi bir saghk engeli halinde; hastahgin devami 
siiresince iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz, i§giye iicreti tarn olarak ddenir. Ancak, 
i§ginin Sosyal giivenlik Kurumundan alacagi i§ gdremezlik ddenegi i§verence tahsil edilir. j§ 
kazasi durumunda sigortaca verilen ddenegi de i§gi ahr.

I§ginin i§ sdzle§mesi, Sosyal Giivenlik Kurumunun saghk yardimi yapmakla yiikiimlu oldugu 
siire iginde fesheditemez.

tedavisi uzun siiren bir hastahgimn bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu 
raporuyla belgelendirilmesi §artiyla, iicret, diger mali haklan ile dzliik haklan korunarak, 
iig aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katma kadar uzatihr.



MADDE 24-iZIN KURULU

MADDE 27 - UCRET ZAMMI

I-TABAN UCRET

I
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MADDE 25 -SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU

Bu konuda 6331 sayili I§ Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikumleri uygulamr.

MADDE 26 - TOPLU I§TEN CIKARMA VE 1$ GUVENCESI

Bu konuda yasa hiikumleri uygulamr. Ancak toplu i§ten ^ikarma durumunda ilk giren son ?ikar 
ilkesi uygulamr ve sendika i§yeri temsilcileri ile yoneticileri en son i§ten ^ikanlir.

Bu toplu i§ sdzle§mesinin kapsaminda yer alan her i§yerinde i§ Kanunu uyarmca hazirlanan 
Yiihk Ucretli Izin Yonetmeligine gore tzin Kurullan olu§turulur.

Izin kurullan toplu i§ s6zle§mesi ve ydnetmelik hiikumlerine uygun olarak yiihk ucretli izinleri 
diizenler.

DORDUNCU BOLUM
UCRET VE SOSYAL YARDIMLAR

01.01.2025 tarihinde giinluk brut <?iplak ucretleri; 1.550,00 TL’nin altinda plan i$(?ilerin, 
giinliik brut giplak ucretleri 1.550,00 TL’ye gekilecektir.

II- UCRET ZAMLARI:
a) Birinci Yd Birinci Alti Ay Zammi:
01.01.2025 tarihinde i$yerlerinde calismakta plan is^ilerin ucretleri (1.) fikradaki taban 
iicrete qekildikten spnra, 01.01.2025 tarihindeki giinliik briit giplak ucretlerine, 
01.01.2025 tarihinden ge^erli plmak iizere birinci yd birinci alti ay i^in %10 oraninda zam 
yapdacaktir.
Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Ydh Tiiketici Fiyatlan Turkiye 
Geneli Haziran 2025 indeks sayisinm, Arabk 2024 indeks sayisina gure degi$im praninm 
%10’u asmasi halinde a$an kisimn tamami, birinci yd ikinci alti ay iicret zammi pranma 
ilave edilecektir.

b) Birinci Yd Ikinci Alti Ay Zammi:
01.07.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta plan isgdcrin 01.07.2025 tarihindeki giinliik 
briit giplak iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden geyerli plmak iizere % 10 praninda zam 
yapdacaktir.
Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Ydh Tiiketici Fiyatlan Tiirkive 
Geneli Arahk 2025 indeks sayisinm, Haziran 2025 indeks sayisina giire degi$im oranimn 
% 10’u asmasi halinde a§an kismin tamami, ikinci yd birinci alti ay iicret zammi nramna 
ilave edilecektir.



MADDE 28- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE
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I§bu toplu i§ s6zle§mesinin yuriirluk siiresi i^inde yeni alinacak i§£iye verilecek ucret, aym 
gorevde halen gali^makta olan kidemi en az i§<?iye odenen ucreti a§mamak ve %90’indan az 
olmamak kaydiyla i§verence belirlenir.

Bu toplu i§ sdzle§mesi kapsamina giren i§yerlerinde 9ali§an i§gilere 6772 sayili yasaya gore 
Have tediye verilir. Aynca, bu yasada dngorulen §artlara gore Mayis ayimn son haftasi ve Eyliil 
ayinm ilk haftasinda odenmek tizere 30'ar giinliik iicretleri tutarmda iki ikramiye daha verilir.

c) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammi:
01.01.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan isgilerin 01.01.2026 tarihindeki giinliik 
brut Qiplak iicretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere % 10 oraninda zam 
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Ydli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye 
Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degigim oranmin 
% 10’u asmasi halinde a§an kismin tamami, ikinci yd ikinci alti ay iicret zammi oranina 
ilave edilecektir.

d) Ikinci Yil ikinci Alti Ay Zammi:
01.07.2026 tarihinde isyerlerinde yalismakta olan iggilerin 01.07.2026 tarihindeki giinliik 
briit ciplak iicretlerine, 01.07.2026 tarihinden gcqerli olmak iizere % 10 oraninda zam 
yapilacaktir.
Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye 
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisma gore degisim oranmin 
% 10’u asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yd ikinci alti ayinin son giiniindeki 
iicrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere (01.01.2027 tarihinden 
ge^erli olmak iizere isgilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ^iplak iicretlerine) ilave 
edilecektir.

e) 2025 ve 2026 ydlarmi kapsayacak sekilde Hukiimet, Kamu Isveren Sendikalan ve 
Sendikanin bagh oldugu is^i Sendikalan Konfederasyonu arasinda isyilerin mali ve sosyal 
haklanni belirlemek iizere kamu toplu is sozlesmeleri yergeve anlasma protokolii ile 
belirtilen taban iicret, iyilestirme ve iicret zammina iliskin her tiirlii diizenleme, toplu is 
sozlesmesinden daha yuksek oran veya tutarda imzalanmasi halinde, bahse konu yergeve 
anlasma protokoliiyle (01.01.2025 -31.12.2026) donemi igin belirlenecek olan taban iicret, 
iyilestirme, refah payi, ucret zamlan vb. buna iliskin esaslar; zamlann uygulama 
tarihlerinde ve toplu is sozlesmenin yiiriirliik tarihi ile sinirh olarak aynen 
uygulanacaktir.

MADDE 29- OZEL DURUMLARA iLt^KIN SOSYAL YARDIMLAR

Bu toplu sbzle§mesi kapsamina giren isyerlerinde gali§makta olan sendika iiyesi i^ilerin,

A- Toplu 1? Sozle§mesinin 1. Alti ayinda evlenmeleri halinde 4.384,98 TL evlenme yardimi,



focuklarimn oliimu halinde i^inin kendisine

MADDE 33- SOSYAL YARDIM

A
II

MADDE 30- AiLE VE COCUK YARDIMI

Bu toplu sozle§mesinin kapsaminda bulunan i^ilere 657 sayih Kanun hukumlerine uygun 
olarak aile ve ?ocuk yardimi ddenir.

MADDE 31 -YOLLUKLAR
Bu konuda But<?e ve Harcirah Kanunu hiikumleri uygulanir.

Bu toplu sdzle§mesinin kapsaminda bulunan i^ilere sbzle§menin birinci alti ayinda 3.469,13 
TL/Ay sosyal yardim odenir.

Bu Qdeme toplu i$ sozle$mesinin birinci yih ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci alti ay ve 
ikinci vil ikinci alti aylannda iicret zammi oraninda artinlarak odenecektir. Bu uygulama 
sonucu olu§acak yanm kuru§ ve uzerindeki degerler bir kuru§a tamamlanir, yanm kuru§un 
altindaki degeijer dikkate alinmaz.
/

B- Toplu Sdzle§mesinin 1. Alti ayinda e§ ve
5.485,52 TL dlum yardimi,

C- Toplu I§ Sbzle§mesinin 1. Alti ayinda kendisinin oliimu halinde yasal mirastjilarina 9.646,95 
TL oliim yardimi, i§verence yapihr.

D- Toplu S6zle§mesinin 1. Alti ayinda i§9ilerin kazasi sonucu halinde dliimleri halinde 
yasal miras^ilarma 13.137,74 TL tutarmda oliim yardimi, i§verence yapihr.

E- Toplu I§ S6zle§mesinin 1. Alti ayinda i§9ilerin yangin, sei, deprem veya benzeri dogal 
afetlere maruz kalmalari halinde belgelendirmeleri kaydiyla 2.183,89 TL afet yardimi, 
i§verence odenecektir.

F- (^ocugu dogan i§9iye 27.03.2015 tarihli ve 6637 sayih Kanun ile 633 sayih miilga Aile ve 
Sosyal Politikalar Bakanhginin Te§kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmunde 
Karamamenin Ek 4. maddesi ve 23.05.2015 tarih ve 29364 sayih Resmi Gazetede 
yayimlanarak 15.05.2015 tarihinden ge^erli olmak iizere yiiriirliige giren “Dogum Yardimi 
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin A, B, C, D ve E bentlerinde yer alan rakamlar, toplu i§ sbzle§mesinin birinci yih 
ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylannda iicret zammi oraninda artinlarak 
odenecektir. Bu uygulama sonucu olu§acak yanm kuru§ ve uzerindeki degerler bir kuru§a 
tamamlanir, yanm kuru§un altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 32 - TARAFLARIN i^BIRLiGI

i§yerini ya§atmak, istihdami kolayla§tirmak ve artirmak amaciyla (jali^ma hayatimizi 
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar 
mutabiktirlar.
Bu nedenle taraflar bu toplu i§ sdzle§mesinin yiiriirliik suresi i^inde esneklik konusunda birlikte 
9ah§mayi planh bir §ekilde siirdiireceklerdir.
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Bu yardimin odenmesinde, her tiirlu ucretli izinler ile kazasi ve meslek hastahklan sebebi ile 
istirahat halleri ve bir ayi a§mayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

c) Muvazzaf askerlik(Bedelli hari?) hizmeti nedeni ile aynlan i§?iye 1.547,64 TL askerlik 
yardimi yapihr.

MADDE 36- TA§IT YARDIMI

I§veren, fiilen ^ali^ilan her gun i?in iki adet §ehir i?i belediye otobiis bileti rayi? bedelini 
net olarak ddeyecektir.

MADDE 37- ASKERLIK HiZMETI
a) i§?inin muvazzaf askerlik hizmeti di§inda manevra veya herhangi bir nedenlesilahaltina 
ahnmasi nedeniyle i§inden aynlmasi halinde, bu konudaki mevzuat hukumleri uygulanir. 
4857 sayih i§ Kanununun 31. maddesinde belirtilen sureler i?inde i§?iye ucreti tarn olarak 
odenir. Ancak bu sure i?inde Milli Savunma Bakanhgi tarafindan i§<?iye bir bdemede 
bulunulursa, bu bdeme i§verene iade edilir.

b) Herhangi bir askeri veya kanuni bdev dolayisiyla i§inden aynlan i§?ilerden, bu bdevin 
sona ermesinden baslayarak iki ay igiinde i§e girmek igin ba§vuranlan i§veren, bo§ yerlere 
bncelikle ve aym kidemdeki emsali i§q:inin ucreti ile i§e aimak zorundadir.

MADDE 34- YEMEK YARDIMI
I§veren, sendika uyesi i§gilere fiilen ^ah^tiklan her gun i?in sbzle§menin birinci yih birinci alti 
ayinda net 200,00 TL/Giin yemek yardimi bder.
Bu bdeme toplu is sozlesmesinin birinci yih ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci alti ay ve 
ikinci yil ikinci alti aylannda iicret zammi oraninda artinlarak bdenecektir.
Bu uygulama sonucu olu§acak olan yanm Kuru§ ve iizeri kiisuratlar bir Kuru§’a tamamlanacak, 
yanm Kuru§’un altindaki degerler dikkate ahnmayacaktir.

MADDE 35- BAYRAM HAR^LIGI

Toplu i§ sozlesmesinin birinci alti ayinda Ramazan ve Kurban Bayramlarmda brut 1.252,61 
TL bayram yardimi odenir.

Bu bdeme toplu is sozlesmesinin birinci ydi ikinci alti ayi ile ikinci yd birinci alti ay ve 
ikinci yil ikinci alti aylannda iicret zammi oraninda artinlarak bdenecektir. Bu uygulama 
sonucu olu§acak yanm kurus ve uzerindeki degerler bir kuru§a tamamlamr, yanm kuru§un 
altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 38- OGRENIM YARDIMI
i§veren, i^inin ilkbgretim, ortabgretim ve yuksekbgretimde bgrenim gbren her <?ocugu i^in 
beige ibraz etmek §arti ile yilda bir kez Ekim ayinda bdenmek iizere 909,43 TL tutannda 
bgrenim yardimi yapar. Yuksekbgrenim gbrenlerde ytiksek lisans ve doktora yapan 
bgrencilere bdeme yapilmaz.
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MADDE 39- GIYECEK YARDIMI
a) i^^ilerin i§yerinde i§in gereklerine gore giymek zorunda olduklari i§ elbiseleri (I§ ceketi, 

pantoion, gdmlek vs.) ve ayakkabi i§veren tarafmdan verilir.

b) elbiseleri ve ayakkabilan yazhk ve ki§hk olmak iizere yilda iki defa verilir. Yazliklar 
Nisan, ki§liklar ise Ekim ayinin ilk haftasi i^inde teslim edilir. I§Qiler ^al^irken i§ 
elbiselerini ve ayakkabilanni giymek zorundadir.

c) I§veren, saglik gereksinimlerine uygun olarak i^filerin ^ali^tiklan i§lere gore ?izme, 
takunya, yagmurluk, deri ceket, bula§ik eldiveni, mu§amba bnluk vb. temin eder.

Gazi, teror magduru ve 
bdenecektir.

MADDE 42- EK PRIM

§ehit yakini i§9ilere ayhk iicretlerinin %10’u tutarmda Ek Prim

Bu odeme toplu is sozlegmesinin birinci vih ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci alti ay ve 
i kin ci yil ikinci alti aylarmda iicret zammi oraninda artinlarak ddenecektir. Bu uygulama 
sonucu olu§acak yarim kurus? ve uzerindeki degerler bir kuru§a tamamlanir, yanm kuru§un 
altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 41- EK ODEME
i§9ilere, miiktesep hak sayilmamak ve ba§ka bir bdemeyi etkilememek kaydiyla, toplu i§ 
sbzles?mesinin birinci ydinda bir defa ve Eyltil Aymda brut 6.242,15 TL ek odeme yapilacaktir. 
Bu odeme, toplu i§ sbzle§mesinin ikinci yil Eyltil ayinda ise, birinci yil Eyltil ayindan itibaren 
ikinci yil Eyltil Ayma kadar ger^eklesecek olan iicret zammi oranlarmda artinlarak ve yilda bir 
defa uygulanacaktir.
Bu uygulama sonucu olu§an yanm kuru§a kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yanm kuru§ ve 
iizeri kesirler bir kuru§a tamamlanir. Bu odeme yil ifinde Qali§ilan sure ile orantili olarak 
bdenir.

MADDE 40-H1ZMET ZAMMI

Sendika uyesi i^ilerin i§yerinde 9ali§mi§ olduklari her hizmet yili ifin ayhk ^iplak ticretlerine 
brut 20,63 TL kidem zammi Have edilir. Alti ayi gegen hizmet stireleri yila tamamlanir. 696 
sayih KHK ile siirekli is^ilige ge?en i§giler i?in kideme esas yil ba§langici olarak stirekli 
i§9ilige ge^ilen 02.04.2018 tarihi esas ahmr.

Bu uygulama sonucu oius?acak yanm kuru§ veiizerindeki degerler bir kuru§a tamamlanir, yanm 
kuru§un altindaki degerler dikkate alinmaz.



Disiplin cezalan §unlardir:

MADDE 44- DISIPLiN CEZASI VERILMESiNDEKt USUL
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MADDE 43- DIStPLiN CEZALARI

Kusurlu hareketleri gdrulen ve disiplini ihlal eden i^iler hakkinda i§verenin 4857 sayih 
Kanunu’nun 25. maddedeki haklan sakli kalmak kaydiyla bu sdzle§meye ekli “Disiplin Ceza 
Cetvelinde” belirtilen cezalardan biri verilir.

1) Uyarma

2) Giindelikten Kesme

3) Akdi Feshi

Uyarma: I^fiye gdrevinde ve davrani§larmda daha dikkatli ve dzenli olmasi gerektiginin yazi 
ile bildirilmesidir.

Giindelikten Kesme: Irinin brut bir ayhk ^iplak ticretinden 1-3 giinliik tutannda kesinti 
yapilmasidir. Yapilacak kesinti i^in cezamn onaylandigi tarihi takip eden ay in iicreti esas alimr. 
Kesinti miktan 2 giinliik iicreti tutarmdan fazla oldugu takdirde 2 giinii a§an kisim takip eden 
ayin iicretinden kesilir.

Akdi Feshi: Irinin bir daha Tarsus Universitesi Rektorliigii biinyesinde gdrev almamak 
iizere 4857 sayih Kanunu ve i§ bu I§ Sozle§mesinde yer alan disiplin hiikiimlerine gore i§ten 
^ikarilmasidir.

- Uyarma cezasi: I§veren veya Vekili tarafmdan dogrudan verilebilir.

- Giindelikten Kesme ve 1§ Akdi Feshi cezalan: Giindelikten kesme cezasi Disiplin Kurulunca, 
I§ Akdi Feshi cezasi Disiplin Kurulunun karan ve i§verenin onayi ile verilir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin i§lendigini dgrenen i§veren ve ya i§veren vekili 
disiplin soru§turmasi ba§latir. I§veren ve ya i§veren vekili soru§turmayi kendisi yapabilecegi 
gibi soru§turmayi yapmak iizere birim i^erisinden soru§turmaci ve ya komisyon 
gdrevlendirebilir. Soru§turma 15 i§gunii i^inde tamamlamr. Soru§turmanm tamamlanmasini 
muteakip_3 i§ giinii i^erisinde soru§turma dosyasi Rektdrliige gonderilir. Disiplin cezalan i§<?iye 
ve gdrev yaptigi birime yazih olarak bildirilir. i§ akdinin feshi cezasi aynca i^inin iiyesi oldugu 
sendikaya da bildirilir.

Disiplin cezasini gerektiren aym fiil ve davram§lann bu toplu sozle^mesinin geyerlilik 
siiresi i^erisinde tekeniirii halinde bir bnceki kesinle§mi§ olan cezadan daha agir derecedeki 
ceza verilir.

BE§INCi BOLUM 
DiSiPLIN HUKUMLERI

i§ akdi feshi cezasi gerektiren disiplin su^lan di§inda, uyarma ve giindelikten kesme cezasi 
verilmesini gerektiren davram§lara nitelik ve agirhklan itibariyle benzer davrani§ta bulunanlara 
da aym tiirdbn disiplin cezalan verilir.



MADDE 46- SAVUNMA
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Aym fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin su^u te§kil etmesi 
halinde bu suglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Bir fiilden dolayi i§fi hakkinda ceza soru§turmasi ve ya kovu§turmasi yapihyor olmasi disiplin 
soru§turmasi yapilmasina, olu§mu§ bir kamu zaran var ise tahlisine ybnelik i§lemlerin 
yurutiilmesine engel olmaz.

MADDE 45- DtSiPLIN KURULUNUN CALI§MA §EKLt

Disiplin soru§turmasina ili§kin konularda karar vermek iizere, Rektdr Yardimcisi (personel 
i§lerinden sorumlu) olmak iizere; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire 
Ba§kani ve i§?inin bagli oldugu i§kolundaki sendika temsilcisinden olmak iizere 5 iiyeden 
olu§an Disiplin Kurulu kurulur. Aynca sendika ve i§veren tarafindan hirer yedek iiye belirlenir. 
Disiplin Kuruluna Rektdr Yardimcisi ba§kanlik eder.

Disiplin Kurulu ba§kanm gagnsi tizerine belirlenecek yer, gun ve saatte toplamr. Disiplin 
Kurulu en az 3 iiye ile toplamr. Kararlarda oy birligi aranmaz.

Disiplin Kurulu dosyamn kendisine intikalinden itibaren 30 giin i^inde kararmi verir.

Disiplin cezasi verilmesi gerektirilen bir fiilin dgrenildigi tarihten itibaren;

- Uyarma ve Giindelikten Kesme cezalarmda 10 giin i^inde,

-i§ Akdinin Feshi cezasinda 15 giin i^inde,

disiplin soru§turmasina ba§lanmadigi takdirde disiplin soru§turmasi a^ilamaz.

Uyarma ve Giindelikten Kesme cezalan verilmesini gerektiren fill veya davrani§in i§lenildigi 
tarihten itibaren 6 ay i^inde.

MADDE 47- CEZALARA ITiRAZ VE ZAMAN A§IMI

i§veren veya Vekili tarafindan verilen cezaya kar§i iif i§ giinii i^inde Disiplin Kuruluna itiraz 
edilebilir.

Disiplin Kurulu itirazin kendisine intikalinden itibaren otuz giin iginde kararlanm verir. Itiraz 
iizerine verilen karar kesindir.

Savunmasi alinmadan i§gi hakkinda disiplin cezasi verilemez. Disiplin soru$turmasi dosyasi 
i$veren veya igveren vekiline ulastiktan sonra iggiden son savunmasi istenir. Savunma 
istemine ili§kin yazida, ilgiliye yapilan isnatlar agikga belirtilir ve 3 i$guniinden az 5 i§ 
gtiniinden fazla olmamak iizere tanman siirede yazih olarak savunmasini yapmasi istenir. 
Savunma siiresi teblig tarihini izleyen giinden ba§lar.

Yetkili makam tarafindan verilen sure igerisinde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan 
vazgegmi§ sayihrlar.



MADDE 48- CEZALARIN OZLUK DOSYASINDAN SILiNMESI

GECiCI MADDE 1- FARKLARI ODEME ZAMANI

GECICi MADDE 2-
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i§ Akdinin Feshi cezasi verilmesini gerektiren fiil veya davrani§in i§lenildigi tarihten itibaren 1 
yil i^inde, disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamana§imina ugrar.

Cezalar yazili olarak teblig edilir. Irinin elden teblig aimaktan imtina etmesi halinde i^inin 
bildirdigi adresine 7201 sayili Tebligat Kanunu hukumlerine gore teblig edilir.

Disiplin Kurulu kararlarma kar§i yargi organma ba§vurma hakki sakhdir.

Bu toplu i§ s6zle§mesinin iicret ve diger tiim bdemelere ili§kin sdzle§me farklan toplu i§ 
sbzle§mesinin imzasini takip eden 1 ay i^erisinde ddenecektir.

V\A

Disiplin cezalan personelin ozliik dosyasina i§lenir. i$<;ive verilen disiplin cezalan ozliik 
dosyasindan cezanin verildigi tarihten itibaren aym sugu be§ yil kin de tekrarlamamak 
kaydiyla beg yd sonra sicil dosyasindan kaldirdir.

2025 Ydi Kainu Toplu is Sozlegmeleri Ger^eve Anlasma Protokolii’ ile ongoriilecek iicret 
zamlan ve buna iliskin esaslar (seyyanen zam, ivile$tirme vb.), is bu toplu is sozlesmesinde 
belirlenenden fazla olmasi halinde Protokol dikkate abnir.

Protokolde ve ek protokollerde yer alacak idari, sosyal ve mali hukiimler ile yeni 
maddeler ve diizenlemeler bu toplu is sbzlesmesinin eki niteliginde, yiirurluk baslangic 
tarihi itibariyle uygulamaya girecektir.

Taraflar 2025 Ydi Kamu Toplu is Sbzlesmeleri (,'erceve Anlasma Protokolifniin 
iin/alanmasindan hemen sonra bir araya gelerek gerekli diizenlemeleri yapacaklardir.

YENi MADDE 
ONLENMESI 
t§veren, ydnetici ve tiim fali^anlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek temel hak ve 
ozgiirluklerin ihlali anlamina gelen her tiirlii eylem ve davram§tan ka^inacaktir.

yerlerinde psikolojik tacize ydnelik farkindahgin artinlmasi amaciyla ilgili kurum ve 
kurulu§lar tarafindan egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi ve 
yayginla§tinlmasina dzen gdsterilecek, egitim programlarmda psikolojik taciz konusuna yer 
verilerek tiim fah^an haklan ile ba§vuru mekanizmalari hususlarmda gerekli bilgilendirme 
yapilacaktir.

1- i$ YERLERiNDE PSiKOLOJiK TACiziN (MOBBiNG)
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CEZAYI GEREKTtREN HALLER
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MA

A-QALI§MA
DAVRANIgLAR
1- Kendisine verilen yetki di§inda i§ yapmak.
2- Yerine imza atmak veya kartim bastirmak suretiyle i§e 
gelmeyen i§?iyi gelmi§ gibi gdstermek.
3- Verilen gdrevi yapmadigi halde yapmi? gibi 
gdstermek.
4- !§ yerinde siyasi propaganda faaliyetlerinde 
bulunmak.
5- Hasta olmadigi halde kendisini hasta gdstererek i§i 
aksatmak.
6- 1§ yerine ait ara? ve geretjleri dzel i§lerinde kullanmak.
7- Sorumlulugu altinda <?ali§an i^ilere dzel i§lerini 
yaptirmak.
8- Gdrevi ile ilgili kasten yanli§ bilgi vermek.
9- Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarma veya 
radyo televizyon kurumlanna bilgi veya deme? vermek.
10- Bilgisi dahilinde meydana gelmi§ bulunan i§ kazalan 
dahil i§yerinde meydana gelen her tiirlu kazayi ilgili ve 
resmi makamlara kusuru olmaksizin bildirmemek.
11 -Bilgisi dahilinde meydana gelmi§ bulunan i§ kazalan 
dahil i§yerinde meydana gelen her ttirlu kazayi ilgili ve 
resmi makamlara kasten bildirmemek.
12- Bor?lanm kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara 
ba§vurulmasina neden olmak.
13- intemet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla 
i§yeri, i§ arkada§lan ve amirleri hakkinda yanh§ bilgiler 
vermek, ger?ege aykin su?lamalar yapmak ve 
kanunlarm su? saydigi hakaret edici ve a§agilayici 
ifadelerde bulunmak.
14- Gdrev mahalinde genel ahlak ve edep di§i 
davrani§larda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, i§aret, 
resim ve benzeri §ekiller ?izmek.
15- Gdrevin yapilmasinda dil, din, irk, cinsiyet, siyasal 
du§unce ve siyasi parti gdzetmek.
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16- I§verence teklif edilmi§ usul ve esaslar veya genel 
kabul gormu§ teamtillerde belirlenen ydntem ve sirayi 
atlayarak §ikayet ve mtiracatta bulunmak.
17- Sahte beige dtizenlemek, kayitlarda ve belgelerde 
degi§iklik ve tahrifat yapmak.
1 S-A^iklamasi yasaklanan bilgileri a^iklamak.
19- G6revine ili§kin ve gizli kalmasi gereken sirlan 
kasten a^iklamak.
20- Rii§vet aimak ya da vermeye tam te§ebbtis veya 
rii§vet aimak veya vermek.
21- I§e ba§lamayan i§9iyi ba§lami§ gibi gdstermek.
B-I?YERl DUZENlNE AYKIRI FULLER
22- Bir ay i^inde 2 defadan fazla i§ yerine 1 (bir) saat ge? 
gelmek.
23- Bir ay i^inde izin almaksizin veya hakli bir sebebe 
dayanmaksizin bir gtin i§e gelmemek.
24- I§ yerini izinsiz olarak i§ saati bitiminden once terk 
etmek.
25- Bir ay i^inde iki defa herhangi bir tatil guniinden 
sonraki i§gunii, yahut bir ay i^erisinde u? gtin i§e 
gelmemek.
26- I§ giinii bittikten sonra izinsiz olarak i§yerine girmek.
27- G6revini yapmada kayitsizlik ve duzensizlik 
gdstermek ve tam verimle ^ah^mamak.
28- Verilen gdrevi yapmamak.
29- Yazili emre ragmen verilen gdrevi yapmamakta israr 
etmek.
30- Mesai saatleri i^erisinde dzel i§leriyle ugra§mak.
31- Belirlenen kihk kiyafet hukumlerine aykin 
davram§larda bulunmak.
32- I§ sagligi ve guvenligi kurallarma uymamak, i§ 
verimini aksatmak ve i§ ban§ini bozmak.
33- i§9i sagligi ve i§ guvenligi mevzuati geregince 
kendilerine verilen koruyucu malzemeleri kullanmamak.
34- Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet 
etmemek.
35- I§ yerinin korunmasi ile ilgili olanlarm gdrev yerinde 
bulunmamasi.
36- Mesai saatleri i^erisinde i§ arkada§larim her ne 
§ekilde, olursa olsun gereksiz yere me§gul edecek 
davram§larda bulunmak.
3 7-I§ ba§inda, i§ saatlerinde ve gdrev ba§inda uyumak.
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ve birlikte ^ali^tigi

38- I§ yerinde kavga etmek, kavgaya sebebiyet vermek, 
kiifur ve hakarette bulunmak.
39- Ybnetimindeki araci idareden izin almaksizin 
ba§kalarma kullandirmak.
40- I§ yerinde i§ledigi sultan dolayi 7 giinden az hapse 
mahkum olup, cezasinin ertelenmemesi.
41- Kasten bilgi i§lem sisteminde ki§isel verileri tahrip 
etmek veya ki§isel bilgilere eri§mek.
42- Kasten Kurumuna ait evraki veya bilgi i§letim 
sistemindeki verileri saklamak, yok etmek veya silmek.
43- I§ yerinde uyu§turucu madde kullanmak veya 
kullandirmak, alkollii i?ki kullanmak, kumar oynamak 
veya oynatmak.
44- Ideolojik ve siyasi ama^larla i§yerinin huzur, sukun 
ve dtizenini bozmak, boykot, i§gal, kamu hizmetlerinin 
yuriitulmesini engellemeye ydnelik fiil ve davram§larda 
bulunmak, bunlan tahrik ve te§vik etmek.
45- Turk Devletinin Ulkesi ve Millet ile bblunmez 
butunlugiine, Milli Egemenligine, Cumhuriyete, Milli 
Giivenlige ve Turk Silahli Kuvvetlerine kar§i i§lenen 
suflar.
C-I? ARKADAgLARINA KAR$I TUTUMU
46- I§yerinde ve ^ah^ma saatleri iginde amirine veya 
gali§ma arkada§larma kar§i nezaket ve terbiye 
kurallarma aykiri davranmak.
47- I§in yapilmasinda amirleri 
ki§ilerle uyum iginde gali§mamak.
48- I§yerinde ve gali§ma saatleri iginde amirine veya 
gali§ma arkada§larma hakaret etmek.
49- Amirleri tarafmdan I§ Kanunu ve I§ Sagligi ve 
Guvenligi Kanunu hukiimlerine uygun olarak verilen 
gbrevleri yapmamak veya arkada§larma yaptirmamak 
veya yapmamalan igin arkada§larim ki§kirtmak.
D-I§ YERl ARAQ VE GEREQLERtNE ZARAR 
VERMEK________________________
50- G6revle ilgili arag ve geregleri hor kullanmak veya 
korunmasi ve bakiminda kayitsiz davranmak.
51- G6revle ilgili olarak kullammina verilen araglarla 
ilgili anzalari zamamnda bildirmemek.
52- Gbrevle ilgili olarak kullammina verilen arag ve 
gereglerin kaybolmasina veya hasarma neden olmak;
a) Ihmal
b) Agir ihmal
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c) Kasit
53- i§yerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yuzilnden bir 
yangina sebebiyet vermek.
54- Ara£ kullananlar ifin trafik kurallarma riayetsizlik.
55- Mesai saatleri iginde alkollu ara? kullanmak.
56- l§yerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile 
sabotaja te§vik etmek veya sabotaj yapmak.

I.A.F.
I.A.F.
I.A.F.

I.A.F.
I.A.F.
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